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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

1. Introducao

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, tem como objetivo executar a
fiscalizacao dos atos administrativos, no ambito do IPMU, observando os principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, apoiando os 6rgaos de
controle externo na sua emissdo institucional, sobretudo o Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo — TCE/SP.

O Controle Interno integra a estrutura organizacional do IPMU e esta vinculado diretamente a
Diretoria Executiva.

O Relatorio Trimestral de Controle Interno dos Beneficios Previdenciarios concedidos é uma
ferramenta de gestdao e relaciona de maneira clara e sucinta das rotinas desempenhadas pela
Diretoria de Seguridade e Beneficios e tem como principal objetivo a verificacdo da conformidade
dos processos de concessao de aposentadoria e pensao do IPMU no periodo em analise.

2- Da analise dos processos de concessao de beneficios

O Controle Interno nos processos de concessdo de “aposentadoria” e “pensdo” observou a
legislagdo vigente, no que tange ao preenchimento dos requisitos exigidos para a concessao dos
beneficios e dos prazos legais estabelecidos.

No exercicio de 2022, no 1° Trimestre foram concedidas 09 (nove) aposentadorias e 01 (uma)
pensdo por morte e no 2° Trimestre foram concedidas 09 (nove) aposentadorias e 03 (trés)
pensoes por morte. No total foram 18 (dezoito) aposentadorias e 04 (trés) pensoe.

Todos os beneficios foram analisados pela Diretoria de Seguridade e Beneficios, pela Procuradora
Autarquica, aprovadas pelos membros do Conselho de Administracdo e ratificadas pelos membros
do Conselho Fiscal. Todas as portarias foram publicadas no site do IPMU (www.ipmu.com.br) e em
jornal de circulagdo regional.

Aposentadoria por tempo de contribuicao 3 0 5
Aposentadoria por tempo de contribuicao professor 0 0 1
Aposentadoria por idade 0 0 0
Aposentadoria por Invalidez 0 0 0
Aposentadoria compulsoria 0 0 0
Aposentadoria especial SUmula Vinculante 0 0 0
Pensao vitalicia 0 1 0
Pensao temporaria 0 0 0
Total 3 1 6
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2° Trimestre 2022 Abr Mai Jun
Aposentadoria por tempo de contribui¢cdo 3 0 2
Aposentadoria por tempo de contribuicdo professor 2 0 0
Aposentadoria por idade 0 0 0
Aposentadoria por Invalidez 0 0 2
Aposentadoria compulsoria 0 0 0
Aposentadoria especial SUmula Vinculante 0 0 0
Pensao vitalicia 1 0 2
Pensdo temporaria 0 0 0
Total 6 0 6
12
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Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Pensdo vitalicia Pensdo
por tempo de  especial de por invalidez por idade compulséria sumula temporaria
contribugao professor vinculante
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2022

M Jan
H Fev
E Mar
M Abr
B Mai
EJun

0%

No 1° Trimestre, as "aposentadorias por tempo de contribuicdo” representaram
88,89% dos beneficios concedidos no periodo e em segundo lugar as “aposentadorias
professor” com 11,11% dos beneficios.

No 2° Trimestre, as "aposentadorias por tempo de contribuicio” representaram
55,56% dos beneficios concedidos no periodo e em segundo lugar as "aposentadorias
professor’ com 22,22% dos beneficios, mesmo percentual das aposentadorias por
invalidez.
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Contribuicado Professor Idade Invalidez Compulséria Sumula 33

HJan 3 0 0 0 0 0
H Fev 0 0 0 0 0 0
M Mar 5 1 0 0 0 0
H Abr 3 2 0 0 0 0
H Mai 0 0 0 0 0 0
i Jun 2 0 0 2 0 0
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12 Trimestre

B Contribuicdo M Professor MInvalidez MIdade M Compulséria BSumula 33

0,
0,00% __0,00% _0,00% 0,00%

22 Trimestre

B Contribuicdo M Professor MInvalidez MIdade M Compulséria B Sumula 33

0,00% o,loo% 0,00%
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As aposentadorias concedidas para os homens representaram 11% dos beneficios
concedidos no periodo (1 servidor) e 89% dos beneficios concedidos no periodo para as
mulheres (8 servidoras) no 1° Trimestre e 22% dos beneficios concedidos no periodo (2
servidores) e 78% dos beneficios concedidos no periodo para as mulheres (7 servidoras)
no 2° Trimestre.

12 Trimestre

i Mulher EHomem

22 Trimestre

i Mulher EHomem
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Com relacao ao “valor do beneficio” das aposentadorias concedidas no periodo 1°
Trimestre 100% dos beneficios foram com valores integrais, variando de R$ 2.199,94
(dois mil cento e noventa e nove reais e noventa e quatro centavos) até R$ 7.023,07 (sete
mil vinte e trés reais e sete centavos). No 2° Trimestre 8 (oito) beneficios foram com
valores integrais e 01 (um) beneficio por média, variando de R$ 2.309,99 (dois mil
trezentos e nove reais e noventa e nove centavos) até R$ 8.367,62 (oito mil trezentos e
sessenta e sete reals e sessenta e dois centavos).

1° Trimestre (9 aposentadorias)

3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0

Aposentadorias (valor)
M até RS 2.000,00 0

B de RS 2.001,00 até RS 3.000,00
B de RS 3.001,00 até RS 4.000,00
B de RS 4.001,00 até RS 5.000,00
B de RS 5.001,00 até RS 6.000,00
m de RS 7.001,00 até RS 8.000,00
1 de RS 8.001,00 até RS 9.000,002

O|IN W |IN | ON

Aposentadorias (valor)

de RS 8.001,00 até RS até R$ 2.001,00 de RS 2.001,00 até R3
9.000,00 0%
0%

3.000,00
22%

de RS 7.001,00 até RS
8.000,00
22%

de R$ 3.001,00 até RS
4.000,00
0%

de RS 5.001,00 até RS
6.000,00
34%

de R$ 4.001,00 até RS
5.000,00
22%
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2° Trimestre (9 aposentadorias)

2,5

2

1,5

1

0,5

0

Aposentadorias (valor)
M até RS 2.000,00 0

M de RS 2.001,00 até RS 3.000,00 2
B de RS 3.001,00 até RS 4.000,00 2
M de RS 4.001,00 até RS 5.000,00 1
B de RS 5.001,00 até RS 6.000,00 1
1
1
1

® de RS 6.001,00 até RS 7.000,01
= de RS 7.001,00 até RS 8.000,00
i de RS 8.001,00 até RS 9.000,002

Aposentadorias (valor)

deRS 800100 € R$2.001,00 de RS é‘%%t'%% até R3
. ) o, . ’
até RS 9.000,00 /M 23%
11% __
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800000 T

11%
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1 4.000,00
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11%
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11%
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1° Trimestre (1 pensao)
1,2
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0
Pensdes (valor)
m até R$ 2.000,00 1
= de R$ 2.001,00 até R$ 3.000,00 0
= de R$3.001,00 até R$ 4.000,00 0
de R$ 9.001,00 até R$ 10.000,00 0

Pensoes (valor)

4 R$1.798,25
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2° Trimestre (3 pensao)
2,5
2
1,5
1
0,5
0
Pensdes (valor)
M até RS 2.000,00 2
H de RS 2.001,00 até RS 3.000,00 1
= de RS 3.001,00 até RS 4.000,00 0
de R$ 9.001,00 até RS 10.000,00 0

Pensoes (valor)

EHRS$1.212,00 RS 1.610,06 LIRS 2.548,55
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Com relacao a “idade” dos servidores quando da concessao da aposentadoria, 67%
tinham entre 51 e 55 anos no 1° Trimestre e 44% tinham entre 55 e 59 anos no 2°
Trimestre.
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Com relagdo a ‘“secretaria/lotacao” dos servidores quando da concessdo da
aposentadoria, 56% eram servidores da Secretaria Municipal de Educacdo no 1° Trimestre
e mesmo percentul dos servidores da Secretaria Municipal de Educagdo no 2° Trimestre

12 Trimestre

M Educacdo HSalude Obras HETurismo W Fazenda

11%

11%

11%

11%

22 Trimestre

M Educacdo W Guarda B Arquitetura ® Servigo Social

11%
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Educagdo Guarda Saude Arquitetura Sodial Obras Turismo Fazenda

M 12 Trimestre 5 0 1 0 0 1 1 1
i 22 Trimestre 5 2 0 1 1 0 0 0
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Todos os processos de concessao de “aposentadoria” e “pensdo’ seguem o seguinte
fluxograma:

Processos de Aposentadoria

6- Apreciacdo do
Conselho de

7- Aprovacdo da
Aposentadoria:
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Processos de Pensao de Servidor Ativo
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Processos de Pensao de Servidor Aposentado

2- Abertura de Processo e
1- Protocolo dos encaminhamento a
Documentos Diretoria de Seguridade e
Beneficios

4- Apreciacao do Conselho de
Administracdo (reunides
mensais)

3- Procuradora Autarquica

para Parecer Juridico

6- Inicio do beneficio da
data do 6bito ou do
requerimento.

5- Aprovag¢ao pensao:
Publicacdo de Portaria
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No 1° Trimestre observa-se que o processo de concessao de beneficios com o menor prazo foi
com “38 dias” para uma pensao vitalicia e com o maior prazo “76 dias” para uma aposentadoria
por tempo de contribuigao.

No 2° Trimestre observa-se que o processo de concessdao de beneficios com o menor prazo foi

com “14 dias” para uma pensao vitalicila e com o maior prazo “169 dias” para uma aposentadoria
por tempo de contribuigao.

Datas dos Eventos

Data do

‘ Processo ‘ e e Envio para Retorno da Data Parecer Data Parecer Conselho de Concessdo do
I Prefeitura Prefeitura DSB Juridico Administracdo Beneficio
definitivo
Antdnia Claudino dos Santos 1PMU/022/2022 05/01/2022 05/01/2022 01/02/2022 03/02/2022 08/02/2022 17/02/2022 01/03/2022
Guiomar dos Santos Oliveira 1PMU/023/2022 10/01/2022 penséo de inativo 04/02/2022 10/02/2022 17/02/2022 17/02/2022
Ezio Graciliano dos Santos 1PMU/024/2022 11/01/2022 11/01/2022 01/02/2022 07/02/2022 08/02/2022 17/02/2022 01/03/2022
Claudia Regina Vicente Gouvéa 1PMU/025/2022 11/01/2022 11/01/2022 08/02/2022 10/02/2022 14/02/2022 17/02/2022 01/03/2022
Sheila de Deus Freitas Santos 1PMU/038/2021 20/12/2021 30/12/2021 08/02/2022 09/02/2022 14/02/2022 17/02/2022 01/03/2022
Marcia Rodrigues Pereira 1IPMU/179/2021 03/11/2021 09/11/2021 03/12/2021 06/12/2021 15/12/2021 21/12/2021 01/01/2022
Maria da Penha Campos Fonseca 1PMU/183/2021 10/11/2021 11/11/2021 08/12/2021 08/12/2021 17/12/2021 21/12/2021 01/01/2022
Maria Aparecida Sena 1PMU/186/2021 18/11/2021 18/11/2021 03/12/2021 06/12/2021 14/12/2021 21/12/2021 01/01/2022
Eliane de Oliveira Serpa Reis 1PMU/198/2021 15/12/2021 20/12/2021 01/02/2022 08/02/2022 17/02/2022 17/02/2022 01/03/2022
Rita de Cassia de Assis 1PMU/200/2021 22/12/2021 30/12/2021 02/02/2022 10/02/2022 15/02/2022 17/02/2022 01/03/2022

Dias desde o evento anterior

Data do

P T Envio para Retorno da Data Parecer Data Parecer Conselho de Concessao do
o Prefeitura Prefeitura DSB Juridico Administragdo Beneficio
definitivo
Anténia Claudino dos Santos 1IPMU/022/2022 05/01/2022 0 27 2 5 9 12
Guiomar dos Santos Oliveira 1IPMU/023/2022 10/01/2022 pens3o de inativo 25 6 7 0
Ezio Graciliano dos Santos 1PMU/024/2022 11/01/2022 0 21 6 1 9 12
Claudia Regina Vicente Gouvéa 1IPMU/025/2022 11/01/2022 0 28 2 4 3 12
Sheila de Deus Freitas Santos 1PMU/038/2021 20/12/2021 10 40 1 5 3 12
Marcia Rodrigues Pereira IPMU/179/2021 03/11/2021 6 24 3 9 6 11
Maria da Penha Campos Fonseca 1IPMU/183/2021 10/11/2021 1 27 0 9 4 11
Maria Aparecida Sena 1PMU/186/2021 18/11/2021 0 15 3 8 7 11
Eliane de Oliveira Serpa Reis 1PMU/198/2021 15/12/2021 5 43 7 9 0 12
Rita de Cassia de Assis 1PMU/200/2021 22/12/2021 8 34 8 5 2 12

Dias desde o requerimento definitivo

Data do

‘ Processo ‘ e Envio para Retorno da Data Parecer Data Parecer Conselho de Concessdo do
. Prefeitura Prefeitura DSB Juridico Administracdo Beneficio
definitivo
Antonia Claudino dos Santos 1PMU/022/2022 05/01/2022 0 27 29 34 43 55
Guiomar dos Santos Oliveira 1PMU/023/2022 10/01/2022 pensdo de inativo 25 31 38 38
Ezio Graciliano dos Santos 1PMU/024/2022 11/01/2022 0 21 27 28 37 49
Claudia Regina Vicente Gouvéa IPMU/025/2022 11/01/2022 0 28 30 34 37 49
Sheila de Deus Freitas Santos 1IPMU/038/2021 20/12/2021 10 50 51 56 59 71
Marcia Rodrigues Pereira 1IPMU/179/2021 03/11/2021 6 30 33 42 48 59
Maria da Penha Campos Fonseca 1PMU/183/2021 10/11/2021 1 28 28 37 41 52
Maria Aparecida Sena IPMU/186/2021 18/11/2021 0 15 18 26 33 44
Eliane de Oliveira Serpa Reis 1IPMU/198/2021 15/12/2021 5 48 55 64 64 76
Rita de Cassia de Assis 1PMU/200/2021 22/12/2021 8 42 50 55 57 69

Datas dos Eventos

Data do
requerimento Envio para Retorno da Data Parecer Conselho de
Nome Processo initi itura i Data Parecer DSB Juridico ini; ] C do do
Rosilda Maria de Jesus 1IPMU/045/2022 01/02/2022 07/02/2022 08/03/2022 17/05/2022 23/05/2022 27/05/2022 01/06/2022
Tania Regina da Silva Agustinho 1IPMU/035/2022 18/01/2022 25/01/2022 08/03/2022 14/03/2022 15/03/2022 23/03/2022 01/04/2022
Valéria Auxiliadora Vieria da Silva IPMU/057/2022 11/02/2022 15/02/2022 10/03/2022 14/03/2022 16/03/2022 23/03/2022 01/04/2022
José Marques Mendes IPMU/056/2022 15/02/2022 15/02/2022 10/03/2022 15/03/2022 17/03/2022 23/03/2022 01/04/2022
Sandra Regina Domene IPMU/060/2022 25/02/2022 25/02/2022 14/03/2022 16/03/2022 18/03/2022 23/03/2022 01/04/2022
Ana Aparecida da Silva 1IPMU/055/2022 11/02/2022 14/02/2022 13/04/2022 17/05/2022 23/05/2022 27/05/2022 01/06/2022
Luciana Santos de Souza * 1IPMU/197/2021 14/12/2021 15/12/2021 02/02/2022 16/05/2022 18/05/2022 27/05/2022 01/06/2022
Zilda de Lima IPMU/067/2022 16/03/2022 31/03/2022 13/04/2022 05/05/2022 09/05/2022 27/05/2022 01/06/2022
Mauricio Massaki 1PMU/043/2022 31/01/2022 nao ocorréncia ndo ocorréncia 10/02/2022 22/02/2022 23/03/2022 01/04/2022
Aparecida dos Santos Domingos IPMU/095/2022 04/05/2022 nado ocorréncia n&o ocorréncia 06/05/2022 11/05/2022 27/05/2022 27/05/2022
Sebastiana Maria dos Santos Oliveira 1PMU/103/2022 13/05/2022 nao ocorréncia ndo ocorréncia 17/05/2022 18/05/2022 27/05/2022 27/05/2022
Rafael Silvino de Gouvea 1IPMU/088/2022 05/04/2022 06/04/2022 13/04/2022 12/05/2022 16/05/2022 27/05/2022 01/06/2022

*QOficio ao Caraguaprev enviado em 10/02/2022, resposta em 10/05/2022; informando sobre procedimento de aposentadoria por invalidez
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Dias desde o envento anterior

Data do . Data Data -
Nome Processo requerimento Enwo.para Retorr.lo & Parecer Parecer Con.se_lho df Concess?? g2
T Prefeitura Prefeitura e Administragdo Beneficio

definitivo DSB Juridico
Rosilda Maria de Jesus 1IPMU/045/2022 01/02/2022 6 29 70 6 4 5
Tania Regina da Silva Agustinho IPMU/035/2022 18/01/2022 7 42 6 1 8 9
Valéria Auxiliadora Vieria da Silva 1IPMU/057/2022 11/02/2022 4 23 4 2 7 9
José Marques Mendes IPMU/056/2022 15/02/2022 0 23 5 2 6 9
Sandra Regina Domene 1PMU/060/2022 25/02/2022 0 17 2 2 5 9
Ana Aparecida da Silva IPMU/055/2022 11/02/2022 3 58 34 6 4 5
Luciana Santos de Souza * 1IPMU/197/2021 14/12/2021 1 49 103 2 9 5
Zilda de Lima IPMU/067/2022 16/03/2022 15 13 22 4 18 5
Mauricio Massaki 1IPMU/043/2022 31/01/2022 - - 10 12 29 9
Aparecida dos Santos Domingos 1IPMU/095/2022 04/05/2022 - - 2 5 16 L]
Sebastiana Maria dos Santos Oliveira 1PMU/103/2022 13/05/2022 - - 4 1 9 0
Rafael Silvino de Gouvea IPMU/088/2022 05/04/2022 1 7 29 4 11 5
Dias desde o requerimento definitivo

Dat? Ei9 Envio para Retorno da Data Parecer | Data Parecer Conselho de (T
Nome Processo requerimento b " -~ - = do
I Prefeitura Prefeitura DSB Juridico Administragdo L

definitivo Beneficio
Rosilda Maria de Jesus 1IPMU/045/2022 01/02/2022 6 35 105 111 115 120
Tania Regina da Silva Agustinho IPMU/035/2022 18/01/2022 7 49 55 56 64 73
Valéria Auxiliadora Vieria da Silva IPMU/057/2022 11/02/2022 4 27 31 33 40 49
José Marques Mendes IPMU/056/2022 15/02/2022 0 23 28 30 36 45
Sandra Regina Domene 1IPMU/060/2022 25/02/2022 0 17 19 21 26 35
Ana Aparecida da Silva 1IPMU/055/2022 11/02/2022 3 61 95 101 105 110
Luciana Santos de Souza * 1IPMU/197/2021 14/12/2021 1 50 153 155 164 169
Zilda de Lima IPMU/067/2022 16/03/2022 15 28 50 54 72 77
Mauricio Massaki 1PMU/043/2022 31/01/2022 - - 10 22 51 60
Aparecida dos Santos Domingos IPMU/095/2022 04/05/2022 - - 2 7 23 23
Sebastiana Maria dos Santos Oliveira 1PMU/103/2022 13/05/2022 - - 4 5 14 14
Rafael Silvino de Gouvea IPMU/088/2022 05/04/2022 1 8 37 41 52 57
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Amparo legal

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

para concessao das aposentadorias e

Processo Beneficio

pensoes

no 1° Trimestre de 2022:
Amparo legal

Artigo 40, § 1°, inciso lll, letra "a" da CF/88, c/c
Anténia Claudino dos Santos IPMU/022/2022 ?g;’ff;&f;‘g‘a por tempode | 41 /03/2022 2;8‘0’ 6" Ja Emenda lejlzitl‘zt’;:l’“a;” e pelo
16/02/2005
Artigo 40 CF/88, inc. | do § 7°, com redagdo dada
Guiomar dos Santos Oliveira IPMU/023/2022 | Pensdo por falecimento 17/02/2022 | pela EC 41/2003 e nos artigos 42 e 44, inciso |
da Lei Municipal n® 2.650 de 16/02/2005
Artigo 40, § 1°, inciso lll, letra "a" da CF/88, c/c
. - Aposentadoria por tempo de artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41 e pelo
Ezio Graciliano dos Santos IPMU/024/2022 contribuicio 01/03/2022 artigo 36 da lei Municipal n° 2650 de
16/02/2005
Artigo 40, § 1°, inciso lll, letra "a" da CF/88, c/c
Claudia Regina Vicente Gouvéa IPMU/025/2022 ?g::fg:?:%‘;“a portempode | 47/03 /5027 Z;tgg 6333 Z?Q”Lif C&:ﬁi‘l’;:l’“ar:” 2‘%5% peéz
16/02/2005
Aposentadoria especial de Artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003,
Sheila de Deus Freitas Santos IPMU/038/2021 ¢ 01/03/2022 | c/c § 5° do artigo 40 da CF/88 e pelo artigo 36
professor da Lei Municipal n® 2.650 de 16/02/2005
Aposentadoria por tempo de Art_igo 40, § 1°, Inciso lll, letra "a" da_CF/88, e
Marcia Rodrigues Pereira IPMU/179/2021 contribuicio 01/01/2022 | artigo 3° da EC/47 de 05/07/2005 e artigo 36 da
s Lei Municipal n° 2.650 de 16/02/2005
Aposentadoria por tempo de Art_'Lgo 40, § 1°, Inciso lll, letra "a" da_CF/88, e
Maria da Penha Campos Fonseca IPMU/183/2021 contribuicdo 01/01/2022 | artigo 3° da EC/47 de 05/07/2005 e artigo 36 da
Lei Municipal n° 2.650 de 16/02/2005
Aposentadoria por tempo de Artigo 40, § I°, Inciso I, letra “a” da CF/88, e
Maria Aparecida Sena IPMU/186/2021 contribuicao 01/01/2022 | artigo 3° da EC/47 de 05/07/2005 e artigo 36 da
S Lei Municipal n° 2.650 de 16/02/2005
Aposentadoria por tempo de Artigo 40, § 1°, inciso Ill, letra "a" da CF/88, e
Eliane de Oliveira Serpa Reis IPMU/198/2021 contribuicdo 01/03/2022 | artigo 3° da EC/47 de 05/07/2005 e artigo 36 da
Lei Municipal n® 2.650 de 16/02/2005
Artigo 40, § 1°, inciso Ill, letra "a" da CF/88, c/c
Rita de Cassia de Assis IPMU/200/2021 ?g’::fgjf%%”a por tempo de | 47 /03/2027 thgg 6323 Z:‘e”L‘if C&E;tl‘;f;a‘f”a:” 2‘%5% ped“;
16/02/2005
Amparo legal para concessao das aposentadorias e pensdes no 2° Trimestre de 2022:
Nome Processo Beneficio Data Amparo legal
Aposentadoria especial de Artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003,
Rosilda Maria de Jesus IPMU/045/2022 f 01/04/2022 | c/c § 5° do artigo 40 da CF/88 e pelo artigo 36 da
protessor Lei Municipal n° 2.650 de 16/02/2005
Aposentadoria por tempo Artigo 40, § 1°, inciso Ill, letra "a" da CF/88, c/c
Tania Regina da Silva Agustinho IPMU/035/2022 | “PO% e 0| 01/04/2022 | artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41 e pelo
e contribuicdo artigo 36 da Lei Municipal n° 2.650 de 16/02/2005
artigo 36 da Lei Municipal n° 2.650 de 16/02/2005,
Valéria Auxiliadora Vieria da Silva IPMU/057/2022 Ap"se”t;drgfr:’s Segrpeﬂal de | 0170472022 i‘l’tgg%% fj(fch}zlagcésfelill%ézt:alané 3/55857 /gf
(média)
Aposentadoria por tempo Arfrlgo 40, § 1°, inciso Ill, lgtra l”a" da CF/88, c/c
José Marques Mendes IPMU/056/2022 d tribuics 01/04/2022 | artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41 e pelo
€ contribulcao artigo 36 da Lei Municipal n° 2.650 de 16/02/2005
Aposentadoria por tempo Artigo 40, § 1°, inciso Ill, letra “a” da CF/88, c/c
Sandra Regina Domene IPMU/060/2022 de contribuicio 01/04/2022 | artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41 e pelo
¢ artigo 36 da Lei Municipal n° 2.650 de 16/02/2005
Aposentadoria por tempo Artigo 40, § 1°, inciso Ill, letra "a" da CF/88, c/c
Ana Aparecida da Silva IPMU/055/2022 | P g .bp4 Y€MPO | 01/06/2022 | artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41 e pelo
€ contribuicao artigo 36 da Lei Municipal n° 2.650 de 16/02/2005
Artigos 31 e 32 da Lei Municipal n° 2650 de 16 de
. Aposentadoria por fevereiro de 2005, artigo 40, § 1°, | da CF/88, com
Luciana Santos de Souza IPMU/197/2021 P invalidez P 01/06/2022 redagdo dada pela ECEAJ N° 41/03, com proventos
integrais, e paridade definida através da EC. N° 70.
Aposentadoria bor tempo Artigo 40, § 1°, inciso Ill, letra "a" da CF/88, c/c
Zilda de Lima IPMU/067/2022 P d 'bp' remp 01/06/2022 | artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41 e pelo
e contribuicdo artigo 36 da Lei Municipal n° 2.650 de 16/02/2005
Artigo 40 CF/88, inc. | do § 7°, com redacdo dada
Mauricio Massaki IPMU/043/2022 Pensdo por falecimento 01/04/2022 | pela EC 41/2003 e nos artigos 42 e 44 inciso Il da
Lei Municipal n° 2.650 de 16/02/2005.
Artigo 40 CF/88, inc. I do § 7°, com redagdo dada
Aparecida dos Santos Domingos IPMU/095/2022 Pensdo por falecimento 27/05/2022 | pela EC 41/2003 e nos artigos 42 e 44, inciso | da
Lei Municipal n° 2.650 de 16/02/2005
Artigo 40 CF/88, inc. I do § 7°, com redagdo dada
Sebastiana Maria dos Santos Oliveira IPMU/103/2022 Pens&o por falecimento 27/05/2022 | pela EC 41/2003 e nos artigos 42 e 44, inciso | da
Lei Municipal n° 2.650 de 16/02/2005.
Artigos 31 e 32 da Lei Municipal n° 2650 de 16 de
- Aposentadoria por fevereiro de 2005, artigo 40, § 1°, | da CF/88, com
Rafael Silvino de Gouvea IPMU/088/2022 P invalidez P 01/06/2022 redacdo dada pela EC€4J N° 41/03, com proventos
integrais, e paridade definida através da EC. N° 70.
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Nao foram encontrados erros ou vicios formais nos procedimentos previdenciarios na concessao
dos beneficios previdenciarios.

Concluimos pela Regularidade dos procedimentos realizados pela Diretoria de Seguridade e
Beneficios do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU no 2° Trimestre de 2022,
conforme documentacao acostada no processo administrativo IPMU/009/2022.

Ubatuba, 15 de julho de 2022

Wellington Diniz
Responsavel pelo Controle Interno
Portaria IPMU n° 011/2018
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU

De acordo
Equipe de Controle Interno
Portaria IPMU n°025/2021

Flavio Bellard Gomes Rozemara Cabral Mendes de Carvalho
Membro do Conselho de Administragdo Membro do Conselho Fiscal do Instituto de
do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba Previdéncia Municipal de Ubatuba

Benedito de Oliveira Julio
Membro do Conselho Fiscal do Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba

Ciente:

Sirleide da Silva
Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba
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